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Pressemitteilung               27. Juni 2025 

TOP 100-Auszeichnung: Ranga Yogeshwar würdigt 
Innovationskraft von querdenker engineering 

Überlingen – Glückwünsche für die Innovationsschmiede: Ranga Yo-

geshwar gratuliert der querdenker engineering GmbH aus Neuried zu ih-

rem Erfolg bei TOP 100. Die Preisverleihung im Rahmen des Deutschen 

Mittelstands-Summit findet am Freitag, 27. Juni, in Mainz für alle Mittel-

ständler statt, die am Jahresanfang mit dem TOP 100-Siegel ausgezeich-

net worden sind. Der Wissenschaftsjournalist begleitet den zum 32. Mal 

ausgetragenen Innovationswettbewerb als Mentor. In dem wissenschaftl i -

chen Auswahlverfahren beeindruckte querdenker engineering in der Grö-

ßenklasse A (bis 50 Mitarbeiter in Deutschland) besonders in der Katego-

rie Außenorientierung / Open Innovation. 

In dem anlässlich der Auszeichnung veröf fentlichten TOP 100-Unternehmens-

porträt heißt es: 

Unternehmen in vielen Branchen brauchen Elektroniklösungen, die Hardware,  

Firmware und Sof tware optimal verbinden. Die querdenker engineering GmbH 

übernimmt alle Schritte, von der ersten Idee bis zum Ende des gesamten Pro-

duktlebenszyklus. Dafür vereint der Mittelständler individuelle Lösungsansätze 

mit innovativen Technologien für ein durchdachtes Nutzererlebnis, damit Pro-

dukte zuverlässig und leicht verständlich bleiben. Dabei steht eine ressourcen-

schonende Entwicklung und Fertigung im Vordergrund. 

 

Alle drei Monate f inden Strategierunden mit den wichtigsten Kunden statt, bei 

denen aktuelle Erkenntnisse diskutiert und neue Ansätze vorgestellt werden.  

Zusätzlich engagiert sich der Betrieb bei regionalen Innovationsinitiativen und 

unterstützt deren Veranstaltungen. Eine of fene, gastf reundliche Unternehmens-

kultur gehört zum Alltag: Kooperationspartner kommen gern zum gemeinsamen 

Coworking oder Kickern, bringen ihr Fachwissen ein und geben neue Denkan-

stöße. Auch an Universitäten ist das Team präsent, um Wissen weiterzugeben 

und f rische Impulse aufzunehmen. In der Unternehmensdemokratie entschei-

den diejenigen, die eine Rolle übernehmen, eigenständig. Sobald sich grundle-

gendes verändern soll, wird darüber gemeinsam diskutiert und abgestimmt – oft 

mit Testphasen und iterativ, bis die beste Lösung gefunden wurde. 

 

Projekte gemeinsam gestalten 

Ein aktuelles Vorhaben verdeutlicht, wie sorgfältig Kunden und Partner einge-

bunden werden. Das Team entwickelte eine vernetzte Lösung, die Geräte kom-

fortabel überwacht und steuert. Schon in der f rühen Planungsphase f lossen 

Rückmeldungen zu Sicherheit und Bedienfreundlichkeit unmittelbar in die Um-

setzung ein. Jede Fachrolle verantwortet ihren Themenbereich und setzt Vor-

schläge zügig um. Wer Bedenken hat, äußert die of fen, um damit eine erneute 

Diskussion anstoßen. Externe Gäste lieferten außerdem Ideen zum Beisp iel zur 

Benutzeroberf läche. Bei größeren Neuerungen führt das Team zunächst Test-
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phasen durch, bevor alle gemeinsam über die langfristige Einführung entschei-

den. Auf  diese Weise entsteht ein abgestimmter Prozess, der Praxisnähe und 

Qualität verbindet. 

 

Marktposition und neue Wege 

Obwohl das Unternehmen noch relativ jung ist, gilt die wirtschaf tliche Lage als 

stabil. Technologisch sieht es sich trotz Start-up-Mentalität weit vorn. Einige Ei-

genentwicklungen haben die Marktreife noch vor sich, versprechen jedoch gro-

ßes Potenzial. Digitale Verwaltungsabläufe senken bürokratischen Aufwand 

und schaf fen bessere Entscheidungsgrundlagen. Der Betrieb übernimmt für 

seine Kunden auch die Serienlieferung mit transparenten Qualitätskontrollen, 

um die gewünschte Qualität sicherzustellen. Geschäf ts führer Florian Seibold 

sagt dazu: „Innovation ist für mich querdenken mit Sinn und Verstand – für ein-

fache Lösungen, die langfristig Werte schaf fen.“ Diese Haltung bildet das Fun-

dament, um Technik, kooperative Strukturen und verantwortungsvolles Wachs-

tum dauerhaf t zu vereinen. 

 

Zum Porträt geht’s auch hier: www.top100.de/die-top-innovatoren 

TOP 100: der Wettbewerb 
Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel für besondere Innovationskraft und 
überdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelständische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Händen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke 
ist Gründer und Vorstand des Instituts für Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversität Wien. Mit 27 Forschungspreisen und über 200 Veröffentlichungen ge-
hört er international zu den führenden Innovationsforschern. Mentor von TOP 100 ist der 
Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesell-
schaft zur Förderung der angewandten Forschung und der Mittelstandsverband BVMW. 
Das Magazin manager magazin begleitet den Unternehmensvergleich als Medien-
partner, das Magazin „ZEIT für Unternehmer“ als Kooperationspartner. Mehr Infos und 
Anmeldung unter www.top100.de. 


